


stipheli ekonomi

Kendine glven, calisilan isten
cikarilma korkusunun oniine

geciyor. Fakat ekonomik
durumun sirketleri de zorladig
dusunulliyor ve bu da her zaman
bir soru isareti olarak calisanlarin
aklinda kaliyor.
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stipheli ekonomi

“Bu glnun kosullarinda
tamamen guvende hissetmek

mimkun degil.”
32 yas, Erkek

“Ekonomik kosullar endise verici
ve bu is arama konusunda beni
tesvik ediyor.”

34 yas, Erkek
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kariyer planlamasi

JOB

Ekonomik belirsizlikler,
calisanlarin kariyer planlamalarini
olumsuz etkiliyor. Bircok kisi,
mevcut pozisyonunu korumak
FIND A DREAM icin daha fazla caba sarf ediyor.

| Istenilen degisimler icin cesaret
bulmak mimkin gorinmuyor.
Bununla birlikte daha iyi sartlar
icin istenilmeyen isler tercih
edilebiliyor.

ﬁ Twentify #& Quals.ai



kariyer planlamasi

“Kesinlikle surekli bir is

arayisinda oluyoruz.”
28 yas, Kadin

FIND A DREAM

“Yeni is aramak istesem de

calisabilecegim sektor cok dar ve

is bulamamaktan korkuyorum.”
29 yas, Kadin
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stres yukii

Genel olarak gerginlik, isyerinde
baskiyi ve yer yer “mobbing”
olarak tanimlanabilecek
davranislari artirmis durumda. Bu
calisanlarin siklikla dile getirdigi
ve bu ylzden isten ayrilma
noktasina geldiklerini belirttikleri

bir durum.
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stres yukii

"|s ortaminda mobbing
uygulaniyor ve ben mecburum

diye katlaniyorum.”
48 yas, Kadin

“Mobbingden dolayi igimi
kaybetme endisem var.”
30 yas, Kadin
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isyerinde rekabet

Ayni sekilde isini kaybetme
dusuncesi calisanlar arasinda
rekabeti artiriyor. Bu rekabet,

calisanlarin stres seviyelerini
artirirken, is guvenligi endiselerini
de iyice korukluyor. Ayni sekilde,
uzun vadeli kariyer hedeflerinin
de etkilendigi duslincesi

yayginlasiyor.
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isyerinde rekabet

“Ekip halinde calisma olmuyor,
genelde herkes birbirinden bilgi
sakliyor.”

28 yas, Kadin

“Rekabet is yerindeki
davranislarimi olumsuz etkiliyor.”
30 yas, Kadin

“Calisma arkadaslari arasindaki

rekabet, islerimi zorlastiriyor.”
40 yas, Erkek
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ek is, ek gelir

Ekonomik durumdan oturi ek is
yapma ve arama eqilimi artiyor.
Hem finansal olarak daha iyi
planlama hem de ek gelir ihtiyaci
calisanlarin gindemindeki
onemli konular.
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ek is, ek gelir

“Ek is yapmayi dislintyorum, bu
kararimda ekonomik kosullar etkili.
Su an ikinci el Grunler alip

satiyorum.”
45 yas, Erkek

"Ek is yaparak ekonomime katki
saglamaya calisiyorum.”
41 yas, Kadin
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is - 6zel hayat dengesi

“Yeni is bulana kadarki bekleyis kaygi
verici, 0zel hayatimi ve sosyal

yasamimi etkiliyor.”
38 yas, Kadin

"Sosyal hayat falan kalmadi zaten,

cok mutsuzlastim.”
29 yas, Erkek

“Evden calisma iyi ama sosyallesme
acisindan ofise gitmek de iyi oluyor,
clinkl baska turlt sosyallesmek

mimkin olmuyor.”
34 yas, Erkek
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motivasyon kaybi

s glivenligi algisi, calisanlarin
motivasyonunu ve I
performansini dogrudan
etkiliyor. Guvencede hisseden
calisanlar, islerini daha verimli

yapabiliyor, fakat bu konuda

suphesi bulunan kisiler demotive
durumda. Bu durum calisanlari
ekstra caba harcamaktan
alikoyuyor ve uzun vadede hem
calisan hem isveren tarafinda cok
yonlU bir memnuniyetsizlik
ortaya cikiyor.
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motivasyon kaybi

“Motivasyonum dustu, ekstra igler
yapmiyorum.”
45 yas, Erkek

“|s glivencesi motivasyonumu
dusuriyor.”
46 yas, Erkek

"Maaleset ki motivasyonumu
etkiliyor. Surekli huzursuz ve mutsuz
calisiyoruz ve ne yazik ki bitin gun
yuzumde tebessim maskesiyle

dolagmak zorunda kaliyorum.”
38 yas, Kadin
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egitim, gelisim, motivasyon

Egitim ve kisisel gelisim

imkanlari, calisanlarin is
guvencesi algisini gliclendiriyor.
Bu tur imkanlar calisanlarin
kendilerini daha degerli
hissetmelerini sagliyor ve
motivasyonlarini artiriyor.
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egitim, gelisim, motivasyon

“Sirketimin kendimi gelistirmem icin
sagladigi imkanlar kendimi isime ve
kisisel gelisimime adamami sagliyor.”
38 yas, Erkek

"Her zaman kendimi gelistirmeyi
seviyorum. Hele calistigim yer bu
konuda bana destek verince
kendimi daha da degerli
hissediyorum.”
48 yas, Kadin
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sonuc olarak

Calisanlarin buyuk bir kisminin ig
glivencesi konusunda endiseler
tasidigi ve bu durumun is
performanslarini olumsuz etkiledigi
ortada. Ekonomik kosullar, calisanlarin
kariyer planlamalarini ve
motivasyonlarini dogrudan etkiliyor.
Mobbing ve is yerindeki rekabet,
calisanlar arasinda stres ve kaygiya
yol acarken, is givencesi algisini
zayiflatiyor. Ancak, kisisel gelisim ve
egitim firsatlari, is glivencesi algisini
guclendirerek calisanlarin kendilerine
olan glivenlerini artirma konusunda
cok onemli bir firsat olarak one
cikiyor.
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daha fazlasi icin

twentify.com/enflasyongunlukleri
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