Dogal Hiyerarsi mi?

Is Yerinde Cinsiyet
Temelli Baskilar

*Arastirma kapsaminda, Twentify’in Al destekli nitel arastirma platformu
Quals.ai kullanilarak 300 kadin ve erkek katilimciyla derinlemesine goériigsmeler

gerceklestirdik. .
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ls hayatinda mobbing, cinsiyete gore farkl
sekillerde  deneyimleniyor ve algilaniyor.
Kadinlar c¢ogunlukla psikolojik baskilara ve
duygusal manipltlasyona maruz kalirken,
erkekler icin baski genellikle hiyerarsi ve fiziksel
guc Uzerinden sekilleniyor.
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Kadinlarin is yerinde cinsiyetlerinden
kaynaklanan onyargilarla daha sik karsilastiklari,
profesyonel yetkinliklerinin sorgulandigi ve
gorinmez duvarlarla mucadele etmek zorunda
kaldiklari goruliyor. Erkekler ise rekabetci bir
ortamda, guc¢ hiyerarsisinin Ust basamaklarina
tirmanma baskisini daha yogun hissedebiliyor.
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Kadin - calisanlar genell‘iklé is yuklerinin basit
gorevlerle - sinirlandinldigini  ve daha az
sorumluluk verildigini dile getiriyor. Bu durum,
kadinlarda degersizlik hissi yaratirken, erkekler
icin daha fazla is yUki ve rekabet baskisi
anlamina geliyor. Kadin katilimcilar, yaptiklari
isin takdir edilmemesi ve kicimsenmesinin is
yerindeki en yaygin psikolojik baski turlerinden

biri oldugunu ifade ediyor.
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"Kadin olarak asagilanmis ve beceriksiz
hissettiriyor." (Kadin, 54)

"Kadinlarin  yikleme ve yaptiklari isleri
begenmeme, takdir etmeme." (Kadin, 37)

"Erkekler daha fazla is ylklyle karsilasiyor.
Sehirler arasi gorevlere erkekler daha fazla
gonderiliyor." (Kadin, 45)
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Mobbing, kadinlarin is hayatinda 6zguliven kaybi
yasamasina, ice kapanmasina ve duygusal
stresle bas etmeye calismasina neden oluyor.
Ote yandan, erkekler genellikle durumu
mantiksal bir cercevede degerlendirerek veya
fiziksel tepkilerle karsilik verdiklerini ifade
ederken, kadinlarin ise  duygusal tepki
gosterdigi, agladigi veya icine kapandig
yonunde yorumlar yapiliyor.
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"Erkekler umursamaz, kadinlar duygusal olarak
yipranir." (Erkek, 34)

"Kadinlar genelde duygusal varliklar, mobbingin
olumsuz etkileri olur." (Erkek, 44)
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Kadinlarin duygusal dayaniklihgi sorgulanirken,
erkeklerin is yerindeki agresif ve rekabetci
tutumlart  “isin  dogasi” olarak goruluyor.
Kadinlarin is hayatindaki varligini duygusal
tepkiler Uzerinden tanimlayan bu yaklagimlar,

toplumsal cinsiyet esitsizligini pekistiriyor.
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Erkek katihmcilar, is yerindeki baskiyi daha cok
gluc ve hiyerarsi ekseninde degerlendiriyor.
Cogu erkek, rekabetci bir ortamda var
olabilmek icin daha fazla is yuku altinda kaldigini
ve fiziksel ya da psikolojik baskiya direng
gostermesi gerektigini ifade ediyor. Erkekler
genellikle kendilerine yonelik baskiyi is yerinde

bir tur "glg¢ savasinin' dogal sonucu olarak

kabulleniyor.
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"Kadinlar ~ mobbing  durumunda, aglama

durumunda oluyor, kendini degersiz
hissediyor." (Erkek, 44)

"Erkekler daha dayanikli oldugu i¢in baz
durumlarda daha diri ve ayakta kalabiliyor,
kadinlar nazik oldugu i¢cin hemen kirilganlik

gosteriyor, Uzuntl durumuna gegiyor." (Erkek,
44)
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Bu ifadeler, erkeklerin is hayatindaki baskiy
rekabet ve dayanikhlik cercevesinde
algiladiklarini, kadinlarin ise daha fazla duygusal
baskiya maruz kaldiklarini gosteriyor. Oysa
kadinlar icin is yerinde karsilasilan baskilar
yalnizca rekabetci ortamla sinirh degil; ayni
zamanda cinsiyet temelli ayrimcilk,
degersizlestirme ve diglanma gibi sistematik
sorunlarla da micadele ediyorlar.
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Kadinlar mobbingle basa cikmak icin genellikle
sosyal destek ararken, erkekler daha ice kapanik
bir yaklasim sergiliyor. Kadinlar yasadiklari
baskiyi is arkadaslari, aileleri veya yoneticileri ile
paylasirken, erkekler mobbinge ugramayi bir
zayiflik gostergesi olarak algilayip kendi
baslarina cozmeye calisiyor.
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"Kadinlar - destek = gorince  hakkin,. arama
konusunda daha cesur adim atiyorlar ama
destek gormezlerse pasift kalabiliyorlar." (Kadin,
37)

"Erkekler dogalari geregi daha atilgan olabiliyor
ve yetistirilme tarzlarindan dolayr kendilerini
hakli gorme olasiligi ¢cok daha ytiksek oluyor ve
kolaylikla destek alabiliyorlar ama kadinin
duygusal olusundan dolayi olaylari blyuttugu
gormezden gelmesi gerektigi susmasi talep

edilebiliyor." (Kadin, 43)
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erinde mobbingi
arkli sekillerde yasan
“genellikle psikolojik baskiyz

kald I ortaya koyuyor. Kadinlar

profesyonel hayatta var olabilmek, sadece

islerini iyi yapmakla degil, ayni zamanda
toplumsal cinsiyet rolleriyle miicadele etmekle
de ilgili. Erkekler icin ise baski, daha cok
hiyerarsik rekabet ve glic savaslariyla
baglantili gériiliiyor.

Kadinlarin psikolojik baskiya ve duygusal
manipiilasyona maruz kalmadigi, kaldiginda
da bunun gecistiriimedigi, erkeklerin ise giic
ve rekabet baskisiyla yalniz birakilmadigi bir
calisma ortami, herkes icin daha saglikh ve
adil olacak.

‘E) Quals.ai % Twentify



Sirada...

Coziim mii, Yik mii?
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